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Raumlichkeiten zu vermieten

Bis Ende 2006 haben wir die Mdglich-
keit, bei uns anzder Hohlstrasse 36
insgesamt 44m Biroraumlichkeiten
zu vermieten. Stunden- oder Monats-
weise.

Interessenten kdnnen sich beim
mannebro ziri melden.
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Vorwort

Liebe Vereinsmitglieder,
liebe Leserinnen und Leser

Hohepunkt im ver-
gangenen Jahr
war der 23. Marz:
Im Beisein zahlrei-
cher Mitglieder
und Gaste fand im
Zentrum Karl der
Grosse die Pre-
miere unseres In-
formationsfilims
«15 Jahre Man-
nerarbeit — manne-
biro ziiri» statt. Nicht ohne Stolz konnten
wir an diesem Tag auf eine Zeit zuriickblic-
ken, in der sich das mannebdiro ziri von ei-
nem ehrenamtlich betreuten Beratungstele-
fon zu einer professionell geflihrten Bera-
tungsstelle entwickelt hat. Seit gut 16 Jah-
ren leistet das mannebiiro ziiri Weg weisen-
de Arbeit im Bereich der Gewaltpravention
— eine Arbeit, die nicht nur in Fachkreisen
und staatlichen Institutionen auf Anerken-
nung stosst, sondern auch bei der Grin-
dung anderer Beratungsstellen gegen Méan-
nergewalt als Vorbild gedient hat.

Dass das manneburo ziuri zu dem gewor-
denist, was es heute ist, wére ohne das En-
gagement vieler im Verein aktiver Manner
und ohne Unterstiitzung durch unsere Mit-
glieder wie auch ohne Zuwendungen von
privater und 6ffentlicher Seite nicht moglich.
Ihnen allen sei an dieser Stelle deshalb herz-
lich gedankt.

Der im Jubilaumsjahr produzierte Film do-
kumentiert mittels Interviews von Exponen-

ten und Kooperationspartnern des manne-
buros ziiri die Geschichte unseres Vereins
und gibt einen Einblick in seine Beratungs-
tatigkeit. Zudem enthalt er einen Trailer, der
im Winter 04 in Zircher Kinos sowie im Te-
le ZUri zu sehen war. Der Film stiess an der
Premiere auf erfreulich positive Resonanz.
Er wurde von den Anwesenden als informa-
tiv, gehaltvoll und &sthetisch ansprechend
beurteilt. Diese Rickmeldung erhielten wir
auch an anderen Anlassen, an denen der
Film gezeigt wurde. Unser Ziel, mit dem Film
ein Dokument zu erstellen, das als instrukti-
ves Informations- und Sensibilisierungsin-
strument eingesetzt werden kann, scheint
demnach erreicht worden zu sein.

Positiv begann das Jahr auch in finanzieller
Hinsicht. Nebst der Unterstiitzung, die wir
im Rahmen der Leistungsvereinbarung mit
dem Sozialdepartement der Stadt Zurich
erhalten, haben wir in Form eines Sonder-
kredites vom Kanton Zirich wiederum ei-
nen namhaften Finanzierungsbeitrag erhal-
ten. Auf diese Weise konnten wir das Jahr
mit staatlich zugesicherten Beitrdgen in der
Hohe von 40 % der budgetierten Betriebs-
kosten beginnen. Die restlichen Mittel sind
durch Mitgliederbeitrage, Beratungshono-
rare und Fundraising erwirtschaftet worden.
Da die Aufstockung der Beratungsstelle auf
160-Stellenprozente nicht realisiert wurde,
mussten mittels Fundraising allerdings we-
niger Mittel generiert werden als urspriing-
lich vorgesehen.

Die bereits im 2004 beabsichtigte, aber
nicht realisierte Anstellung eines zusatz-
lichen Beraters dréngte sich auch im ver-
gangenen Jahr nicht auf. Anders als im vor-
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ausgehenden Jahr, in dem wir in der ersten
Jahreshélfte einen Einbruch der Beratungs-
nachfrage zu verzeichnen hatten, blieb die
Nachfrage nach Beratungen im 2005 zwar
das ganze Jahr hindurch auf einem gleich
bleibend hohen Niveau. Was die Beratung
von Mannern betrifft, die die Beratungsstel-
le wegen Gewaltproblemen aufsuchen,
konnten wir sogar ein Rekordergebnis er-
zielen. Gleichwohl konnten wir der Nachfra-
ge nach Beratungen mit den vorhandenen
Ressourcen ohne nennenswerte Engpéasse
nachkommen - ein Umstand, der nicht zu-
letzt auf die fortschreitende Professionali-
sierung der Beratungsstelle und ein vorzig-
lich aufeinander eingespieltes Team zuriick-
zufuhren ist.

Die Frage nach der Anstellung eines zuséatz-
lichen Beraters bleibt jedoch nach wie vor
aktuell. Sofern die Beratungsnachfrage
weiterhin ansteigt, werden wir Uber kurz
oder lang mit einer Aufstockung des Perso-
nals darauf reagieren missen. Spatestens
dann, wenn das kantonale Gewaltschutz-
gesetz in der Form in Kraft treten sollte, wie
dies im regierungsratlichen Gesetzesent-
wurf vorgesehen ist, wird eine Aufstockung
der personellen Ressourcen unabdingbar

sein. Der Gesetzesentwurf beinhaltet Mass-
nahmen auf verschiedenen Ebenen. Dazu
gehoren auch solche, die — wie das Bera-
tungsangebot des mannebiro ziri — pra-
ventiven Charakter haben. Geplant ist zu-
dem die Einfuhrung eines proaktiven Inter-
ventionsansatzes: Inskinftig soll die Polizei
die Moglichkeit haben, die Adressen von
Personen, die im hauslichen Bereich Ge-
walt austiben oder davon betroffen sind, mit
deren Einwiligung an Beratungsstellen
weiterzuleiten. Diese kénnen dann die je-
weilige Person kontaktieren und zu einem
Beratungsgesprach einladen.

Sollte der proaktive Ansatz eingefiihrt wer-
den, ist mit einer merklichen Erhéhung der
Beratungsnachfrage zu rechnen. Die An-
stellung eines zuséatzlichen Beraters wére
somit unausweichlich. Sie kdnnte im Rah-
men einer Leistungsvereinbarung erfolgen,
die uns der Kanton bei Inkrafttreten des Ge-
waltschutzgesetzes in Aussicht gestellt hat.
Voraussetzung ist allerdings, dass die vom
Regierungsrat vorgeschlagenen Massnah-
men auch angenommen werden. Ob und
inwieweit dies der Fall sein wird, ist vom
Entscheid des Kantonsrates abhangig. Es
ist durchaus mdglich, dass sich der Kan-
tonsrat entscheidet, auf die praventiven
Massnahmen aus Kostengrinden zu ver-
zichten. Méglich ist auch, dass gegen den
Gesetzesentwurf das Referendum ergriffen
wird und es zu einer Volksabstimmung
kommt. Das 2006 wird in Sachen Gewalt-
schutzgesetz und zukinftige Finanzierung
der Beratungsstelle somit ein entscheiden-
des Jahr werden.
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Was passiert, wenn das Gewaltschutzge-
setz in der vorgeschlagenen Form nicht an-
genommen wird und keine gesetzliche
Grundlage besteht, damit der Kanton das
manneburo ziri finanzieren kann? Fur den
Vorstand ist klar, dass dies nicht das Ende
des mannebiros bedeuten kann. An seiner
Retraite hat er sich deshalb mit verschiede-
nen Zukunftsszenarien auseinanderge-
setzt, um auf den «Worstcase» vorbereitet
zu sein. Damit es nicht zum «Worstcase»
kommt, wird er sich an der Lobbyarbeit zu-
gunsten des geplanten Gewaltschutzge-
setzes beteiligen. Zu dieser Lobbyarbeit ru-
fe ich auch Sie als Mitglied oder Sympathi-
sant bzw. Sympathisantin des mannebiro
zUri auf. Es darf nicht sein, dass aus kurz-
sichtigen Spargriinden ein Gesetz zu Fall
gebracht wird, das eine wirksame, weil pra-
ventiv angelegte und letztlich Kosten sen-
kende Bekampfung hauslicher Gewalt er-
moglichen wiirde. Setzen Sie sich mitunsin
Verbindung, lobbieren Sie mit!

Zu den Aktivitdten des mannbiro ziri ge-
hdrte im vergangenen Jahr die Weiterarbeit
am Organisationsentwicklungsprozess. Im
Zentrum standen die Aktualisierung des
Leitbildes (siehe S. 14) und die Detailarbeit
am Organisationshandbuch. Zu erwahnen
ist wiederum die Mitwirkung des mannebi-
ro ziri am Runden Tisch des kantonalen
Interventionsprojekts gegen hausliche Ge-
walt IST sowie seine Beteiligung an der Or-
ganisation und Durchfiihrung des Manner-
palavers. Mit einem Informationsstand war
das manneburo zlri am 4. September auch
an der Amnesty International-Aktion «Mobil
gegen hausliche Gewalt» prasent. Beteiligt
hat es sich ebenfalls an den Fach- und Kul-

turtagen, die unter dem Motto «Wenn es
ziehtin der Beziehung» vom 27. bis 29. Okt-
ober in Zurich stattgefunden haben. In Zu-
sammenarbeit mit der Fachstelle fir Gleich-
stellung der Stadt Ziirich hat das mannebi-
ro ziri zudem die im Januar 2006 durchge-
fuhrte Fachtagung «H&usliche Gewalt — Wie
erkennen? Was tun?» vorbereitet.

Wir haben also wiederum ein sehr ereignis-
reiches und arbeitsintensives mannebiiro-
Jahr hinter uns. Erfreulich ist, dass das
mannebiro zuri auch nach seinem flnf-
zehnjéhrigen Geburtstag nicht in Routine zu
erstarren droht, sondern vorwarts blickt
und sich standig weiterentwickelt. Wir ha-
ben — wie es uns Mario Erdheim in seinem
Schlussstatement des mannebiro-Films
ans Herz legt — die Neugierde beibehalten.
Das Label «Fir Ménner — gegen Gewalt» ist
fur uns eine Verpflichtung, der wir auch in
Zukunft mit offenen Sinnen und tatkréftigem
Elan nachkommen wollen. Dafiir, dass Sie
uns in diesem Ansinnen unterstiitzen, dan-
ken wir ihnen herzlich.

Fir den Vorstand des Vereins mannebiiro
zUri
Enrico Violi, Prasident
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Tatigkeitsbericht

Nach dem letztjahrigen Jubilaumsjahr, wel-
ches Anlass war um die geleistete Arbeit
auch gegen aussen prominent zu présen-
tieren, war 2005 ein Jahr der vermehrten
Innenschau. Der Vereinsvorstand, zusam-
men mit dem Team der Beratungsstelle, er-
arbeitete ein neues Leitbild und stellte sich
die Frage nach den Kernaufgaben des
manneburo ziri. Das Beratungsteam hatte
enorm viele Beratungen zu leisten (siehe
auch Bericht der Beratungsstelle Seite 9)
und arbeitete mit so vielen Mannern, die in
der Partnerschaft gewalttatig wurden, wie
noch nie. Neben der Beratungstatigkeit
nahm das Team an einigen Veranstaltungen
teil (siehe Seite 16) und war in verschieden-
sten Medien prasent, um das Thema Haus-
liche Gewalt in der Offentlichkeit prasent zu

halten.
'I [ |

Was wollen wir? Was machen wir? Mit wem
arbeiten wir zusammen? Diese Fragen be-
schaftigten uns bei der Erarbeitung des
neuen Leitbildes sehr. Dies fiihrte zu einem
bereichernden Diskurs zwischen dem Be-
ratungsteam und dem Vereinsvorstand.

Leitbild

Das Resultat ist auf Seite 14 ersichtlich und
erfreut uns ausserordentlich.

Organisations-
Entwicklungsprozess

Unser OE-Prozess ist noch nicht abge-
schlossen und die Zertifizierung des man-
neburo zuri soll im 2006 erfolgen. Mit dem
erarbeiten des neuen Leitbildes ist aber ein
wichtiger Meilenstein erreicht worden.
Gleichzeitig wurden viele Detailfragen uber-
pruft und geklart, so dass wir zuversichtlich
den Entwicklungsprozess weiterflihren
kénnen.

Datenerhebung

Die Gewalt-Beratungsstatistik fir das Jahr
2005 beruht auf den 300 persénlichen Be-
ratungen mit 99 Ménnern, die gewalttétig
wurden. Nicht beriicksichtigt sind Beratun-
gen mit Mannern, die Opfer waren, Fachbe-
ratungen sowie samtliche Telefon- und E-
Mailberatungen. Die Zahlen in Klammern
sind die Werte aus der Statistik des Jahres
2004. Da die Beratungen teilweise anonym
gefuhrt wurden, erreichen die angegebenen
Prozentzahlen nicht immer 100 %.

Das Durchschnittsalter der beratenen Mén-
ner ist 39 Jahre (40). Der jingste Mann war
23, der alteste Mann 63 Jahre alt. 36 %
(33 %) hat eine sehr gute Ausbildung im ter-
tiaren Ausbildungsbereich, 32 % (36 %) eine
Berufslehre und 27 % (26 %) keine Ausbil-
dung. Der Anteil von Erwerbslosen ist mit
19% (17%) ca. vier bis funf Mal hoher als im
kantonalen Durchschnitt. 70% (60 %) der
Ménner sind verheiratet oder ohne Trau-
schein mit der Partnerin zusammenlebend,
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13% (11%) getrennt/geschieden, 81%
(62%) haben eigene Kinder. 32% (12 %)
der Manner haben zum ersten Mal Gewalt
ausgeulibt, 66 % (75 %) mehrmals. Bei 11 %
handelte es sich hauptsachlich um sexuelle
Gewalt. Bei 10 % (16 %) war ein Eheschutz-
verfahren hangig und bei 22% (27 %) er-
folgte ein Polizeieinsatz.

Bei 32 Mannern blieb es bei einer einmali-
gen Beratung. Bei den abgeschlossenen
Beratungen wurden bei 38 Méannern die Be-
ratungsziele vollstandig erreicht, 29 Manner
haben die Beratung aus unserer Sicht vor-
zeitig abgebrochen. Vollstandig abge-

schlossene Gewaltberatungen beinhalteten
im Durchschnitt 5,3 Beratungen.

Strategisches
Kooperationsgremium IST
(Interventionsstelle gegen hausliche
Gewalt des Kantons Zrich)

Der Kontakt zum IST und den darin vertre-
tenen Behorden und Organisationen (Poli-
zei, Justiz, Migration, Tater- und Opferbera-
tung, Regierung) ist eine wichtige
Ressource flr das manneburo ziri fir die
Zusammenarbeit im Kanton Zirich gegen
hausliche Gewalt. Nur mit vereinten Kraften

ist es moglich, notige Anderungen und Er-
ganzungen im Bereich des Gesetzes, der
Interventionsmaoglichkeiten und der Unter-
stitzungsangebote zu ermdglichen.

Gewaltschutzgesetz

Das Zircher Gewaltschutzgesetz GSG
wurde im 2005 vom Regierungsrat an den
Kantonsrat Giberwiesen und von der zustén-
digen kantonsratlichen Kommission bera-
ten. Fur das Jahr 2006 wird der Entscheid
vom Kantonsrat erwartet, ob und in welcher
Form das ausgearbeitete GSG angenom-
men wird. Anschliessend folgt die Referen-
dumsfrist und eventuell eine Volksabstim-
mung. Das mannebiiro zuri hofft sehr, dass
das Gewaltschutzgesetz wie vom Regie-
rungsrat vorgeschlagen, angenommen
wird. Es ist eine gute und eine ausgewoge-
ne Gesetzesvorlage, die in der vorgelegten
Fassung nachhaltig eine Verbesserung bei
der Intervention des Staates gegen hausli-
che Gewalt vorsieht.

Kampagne

Die 2005er-Kampagne richtete sich an In-
stitutionen und Fachpersonen, die mit még-
lichen Betroffenen in Kontakt kommen.
Hierzu wurden Berichte in Fachzeitschriften
geschrieben und der 04er-Jahresbericht
speziell ausfihrlich gestaltet. Fachperso-
nen aus dem weiten Feld von psycho-sozi-
alen und arztlichen Unterstiitzungsangebo-
ten sind wichtige Informations- und Triage-
stellen. Im weiteren konnte unser mannebu-
ro-Informationsfilm (inkl. Kino-Trailer) mehr-
mals gezeigt und in diverse Tétigkeiten ein-
gebaut werden.
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Fachstelle

Via Fachstelle konnten viele Auftragsarbei-
ten entgegengenommen und weitergeleitet
werden. Vor allem Trainings fir méannliche
Jugendliche und die Arbeit mit und in Schul-
klassen waren gefragt (siehe auch Veran-
staltungen Seite 16).

Finanzen

In der Jahresrechnung sind unsere Finan-
zen ausgewiesen und es kann vorwegge-
nommen werden: unsere Situation ist mo-
mentan verhaltnismassig gut. Fir den Aus-
bau der Beratungsstelle hat es aber nicht
gereicht. Den Leistungsauftrag der Stadt
Zurich konnten wir nicht vollstandig erfullen,
weil wir keine Gruppe hatten und somit wer-
den wir den maximalen Beitrag nicht voll-

umféanglich erhalten. Der Kanton Zurich hat
fur 2006 bereits zugesagt, was uns sehr
entlastet. Ab 2007 wird es die kantonale
Unterstutzung in der heutigen Form vermut-
lich nicht mehr geben und die diesbeziig-
lichen Verhandlungen mit dem Kanton Zi-
rich stehen an. Auch wenn die diesjahrige
Finanzlage eine kleine Rickstellung erlaubt,
stehen dem mannebdiiro ziri finanzméssig
unsichere Zeiten bevor.

Dank

Bei dieser Gelegenheit mdchte ich mich
ganz herzlich bei allen Personen fir lhre Zu-
sammenarbeit und Unterstiitzung bedan-
ken.

Werner Huwiler
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Bericht der Beratungsstelle

Das Jahr 2005 wird in die Chronik als gutes,
solides und serioses und eher, in einem an-
genehmen Sinn, unspektakuléres, unauf-
geregtes Jahr eingehen. Nach dem Jubi-
laumsjahr 2004 mit den vielen Aktivitaten
und Extraaufgaben stand in diesem Jahr
klar im Zentrum, das Erreichte zu konsoli-
dieren, aufzurdumen, Pendenzen zu erledi-
gen, Uberzeiten abzubauen, zu planen und
auch etwas durchzuschnaufen. Wir kon-
zentrierten uns also auf unserer Kernge-
schéft, die Beratungstatigkeit —im 2005 war
der Fokus eher auf der Qualitat und nicht bei
der Quantitat. Es war ein Innen-Jahr.

Das war moglich, weil das Team auch in die-
sem Jahr unverandert weiterarbeiten konn-
te. Es standen keine Zeit-intensiven Perso-
nalfragen an, sondern die Besetzung mit
Werner Huwiler als Geschéftsleiter und Be-
rater (60%-Stelle) und Martin Bachmann
als Berater (50 %-Stelle) hat sich wiederum
bewahrt und wir konnten in guter Ruhe un-

sere Angebote Uberprifen. In diesem Jahr
hat sich deutlich gezeigt, dass die vor zwei
Jahren vollzogene Neuorganisation mit
schlankerer und effizienterer Aufgabentei-
lung erfolgreich war und sich bewahrt. Das
mannebiro zuri lauft einfach gut. Wie die
folgenden Zahlen auch zeigen.

Im Jahr 2005 kdnnen wir erstmals seit Ein-
fihrung der neuen Klientenstatistik im letz-
ten Jahr nun auch realistische Vergleiche
anstellen und die beiden Jahre, bzw. unse-
re Arbeit, auch einem strengeren Blick
unterziehen, als das bisher mdglich war.
Vorweg: Wir meinen, dass sich die Zahlen
sehen lassen kdnnen.

Im Grossen und Ganzen bewegen sich die
Beratungszahlen zwar im gleichen Rahmen
wie letztes Jahr - bei einem Blick in die Tie-
fe der Statistik gibt es aber doch einige
interessante Beobachtungen zu machen.

Anzahl Manner
Ratsu- (nur personliche
Themenbereiche chende! Anzahl Beratungen Beratungen)
Total 2005 TZ:;:;" Ez'g’:f;" Pers. 2005| Total 2005 Total 2005
Gewalt Tater (Einmalberatung)? 110 58 20 32 110 32
Gewalt Tater (Mehrmalberatung)? 67 268 268 67
Gewalt Opfer/Drittpersonen 105 69 17 31 117 19
Fachberatung* 132 73 59 26 158
Scheidung/Trennung 244 133 45 72 250 66!
Anderes 85 L} 24 22 87 20
Total 743 374 165 451 990 204
1 Ratsuchende sind alle Personen, die personlich, per Telefon oder per E-Mail das
mannburo zlri kontaktierten, um Rat suchten.
2 Einmaliges Informationsgespréch/Standortbestimmung, ohne Gewaltberatung in Anspruch zu nehmen.
3 Gewaltberatung in Anspruch genommen.
4 Fachberatungen werden von Ménnern und Frauen genutzt (Total 26 Personen).
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Wir konnten die Zahl der Gewaltberatungen
von 460 auf 495 steigern. Wir konnten die
Zahl der personlich beratenen Gewalttater
von 92 auf 99 erhdhen. Die Zahl der Bera-
tungen von Gewalttatern, die das Bera-
tungsziel erreichten liegt neu auf 39%
(2004: 37%), die Anzahl der Abbriiche sank
betrachtlich auf 26 % (2004: 44 %) und die
Dauer der abgeschlossenen Beratungen
erhdhte sich von gut 4 Beratungseinheiten
auf durchschnittlich deutlich tGber 5 Einhei-
ten. Das alles sind neue Hochstzahlen und
deutliche Indizien dafur, dass unsere Bemi-
hungen, die Qualitdt unserer Beratungsar-
beit hoch zu halten und zu verbessern,
fruchtbar sind. Wir freuen uns, diese Ergeb-
nisse als Zeichen der Nachhaltigkeit lesen
zu kénnen.

Zu den allgemeinen Zahlen: Wir leisteten im
2005 ein Total von 990 Beratungen (2004:
1010). Wiederum konnten wir eine Steige-
rung der so genannten personlichen Bera-
tungen von 421 auf neu 451 Beratungen
feststellen. Das entspricht einer Steigerung
von 7 % (im Vorjahr Rekordzahl von 17 %).
Interessant der Riickgang der E-Mail-Bera-
tungen auf 165 (2004: 213), was in etwa
den Zahlen der weiter zuriickliegenden Jah-
re entspricht. Das lasst vermuten, dass das
letztjghrige wohl einfach ein zufélliges
elektronisches Hoch war. Die Stabilitat der
telefonischen Beratungen (2005: 374 /
2004: 376) spricht fur das Konzept der ver-
bindlichen Erreichbarkeit, der effizienten Tri-
age und der grésseren Kapazitat des Te-
ams fir personliche Beratungen.

[12003
2005 N= 743 Anzahl Ratsuchende 32004
2004 N= 815
2003 N= 928 W 2005
400
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Anderes Scheidung / Fachberatung Gewalt Opfer/ Gewalt Tater
Trennung Drittpersonen
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Insgesamt hat das mannebiro ziri im Jahr
2005 743 Méanner beraten (2004: 785). Et-
was bang erwarteten wir, ob wir uns auch in
diesem eher ruhigen, wir hatten weniger
Medien-Préasenz (was sich in einer geringe-
ren Anzahl von Fachberatungen nieder-
schlug, der Rickgang betragt 23 %), Jahr
als spezifische Beratungsstelle im Feld der
Gewaltberatung zu positionieren vermo-
gen. Dies ist uns mit dem Anteil von Uber
66 % (Vorjahr 65 %) der personlichen Bera-
tungen im Gewaltthema unerwartet gut ge-
lungen. Das mannebiro zuri scheint auch
ohne extra Werbung als spezifische Fach-
stelle zum Thema hausliche Gewalt in den
Kopfen der Menschen zu sein. Unser Profil
als «Beratungsstelle fir Manner — gegen
Gewalt» scheint zu halten.

Diese Zahlen belegen deutlich, dass das
manneburo zuri auf guten Wegen ist. Leider
eher unerfreulich war dieses Jahr, dass die
Gruppe flr gewalttatig gewordene Manner
zwar mehrere Anlaufe und Versuche unter-
nahm, aber nicht richtig starten konnte.
Wiederum galt: Zu wenige Ménner, die eine
Einzelberatung abgeschlossen hatten,
konnten fir die Teilnahme motiviert werden.
Diesbezuglich wollen wir im nachsten Jahr
verstarkt Bemihungen machen, da wir die-
ses Folgeangebot eigentlich fiir sehr wich-
tig und notwendig erachten und meinen,
dass es ins Portefeuille des manneburo ge-
hort und darum mehr Aufmerksamkeit ver-
dient.

Herkunft der Manner (pers. Beratungen)

N=204

B Stadt Zrich

ElKanton Zirich
andere Kantone

Anderes Scheidung/Trennung

Gewalt Opfer/Drittp.

Gewalt Tater
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Wie jedes Jahr ist jedoch die allgemeine
Mé&nnergruppe, die nach wie vor von Jirg-
meier geleitet wird, gut besucht und lauft
seit Jahren erfolgreich.

Wir sind auf das Jahr 2006 gespannt. Wir
sind bereit flr ein arbeitsames und interes-
santes Jahr und freuen uns auf fachliche
Weiterentwicklung unserer Stelle. Wir als
Team danken wiederum ganz herzlich allen

Beratungstatigkeit

N=990

Fachleuten fir die tolle Zusammenarbeit,
unseren Klienten fiir das Vertrauen in unse-
re Arbeit, dem Vorstand fir den Support
hinter den Kulissen und fir all die Unterstit-
zung von den «zugewandten» Frauen und
Mannern. Wir wiinschen uns und dem man-
nebiro zlri eine lebendige Zukunft.

Martin Bachmann

Otelefonisch
I E-Mail
Hpersonlich

Anderes

Scheidung /
Trennung

Fachberatung

Gewalt Opfer / Gewalt Tater

Drittpersonen



13

Jahresbericht 2005

é mannebiiro zuri




14 é mannebiro zuri

Jahresbericht 2005

mannebiro zuri mit neuem Leitbild

Auch Leitbilder haben ein Verfalldatum.
Zwar hatte das bisherige Leitbild des man-
neburo zuri keineswegs an inhaltlicher Ak-
tualitat eingebisst. Dennoch bedurfte es ei-
ner Uberarbeitung. Es galt, dem «alten»
Leitbild ein neues, den veranderten Gege-
benheiten angepasstes und stilistisch revi-
diertes Kleid zu verpassen. Nun ist es so-
weit. Nach intensiv geflihrten Diskussionen
Uber Inhalt und Form des neuen Leitbildes
freuen wir uns, es in diesem Jahresbericht
vorstellen zu kénnen.

Wie festgestellt werden kann, hat sich an
der Stossrichtung des mannebiro ziri
nichts geéndert: Das mannebiro ziri ist
und bleibt eine Organisation, die sich fir ei-
ne Gesellschaft einsetzt, in der Konflikte mit
gewaltfreien Strategien geldst werden, und
die mit seiner Tatigkeit einen Beitrag zur
Forderung der tatsachlichen Gleichstellung
von Frauen und Mé&nnern leisten will.

Enrico Violi

Was wir wollen

Der Verein mannebiro ziri setzt sich fir ei-
ne Gesellschaft ein, in der Konflikte mit ge-
waltfreien Strategien geldst werden. Vor-
aussetzung hierfiir ist die Uberwindung der
gesellschaftlichen Ungleichheit zwischen
den Geschlechtern und der Abbau der
strukturell verankerten Dominanz des
mannlichen Geschlechts.

Wir richten unser Augenmerk auf die Uber-
windung von Gesellschaftsstrukturen, die
Manner bevorteilen.

Wir regen Manner dazu an, Verantwortung
fur die Geschlechtergleichstellung zu ber-
nehmen.

Wir treten ein fiir die Lockerung der gesell-
schaftlichen Rollenzuteilungen und der sich
daraus ergebenden Zwange.

Was wir machen

Im Zentrum der Tatigkeit des Vereins man-
nebiro ziri steht die Beratung von Mén

nern, die in Paarbeziehungen gewalttatig
geworden sind oder sich in Krisen- oder
Konfliktsituation befinden, die zu Gewalt in
Paarbeziehungen fiihren kénnen. Zu die-
sem Zweck betreibt er in der Region Zirich
eine professionell gefuihrte Beratungsstelle
zum Thema mannliche Gewalt im haus-
lichen Bereich. Des Weiteren fuhrt der Ver-
ein eine Fachstelle, die sich mit mannlicher
Gewalt in allen privaten und o6ffentlichen
Kontexten befasst.

Mit wem wir zusammenarbeiten

Der Verein manneburo ziri unterstiitzt Be-
strebungen, Projekte und Angebote, zur
Foérderung der rechtlichen und tatsach-
lichen Gleichstellung von Frauen und Méan-
nern in allen Lebensbereichen. Er pflegt die
Zusammenarbeit und die Vernetzung mit In-
stitutionen, Organisationen und Initiativen,
die sich fir dieses Ziel einsetzen oder es
unterstiitzen - insbesondere solche, die
sich mit dem Thema hausliche Gewalt be-
fassen.
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Mé&nnerpalaver

Manner Palaver Ziirich - am neuen Ort im Herzen der Stadt

Manner Palaver 2005

Oktober bis November, Montag 20-22 Uhr
wieder: im Stadthaus, Musiksaal 307
Stadthausquai 17, 8001 Ziirich
Erfrischung und Einstimmung ab 19.30h

Palavern ist mehr als bloss herumreden. Im Kreis von Médnnern aller Alter zusammen-
sitzen, héren was andere Uibers Mannsein denken und wie sie sich fuhlen in ihrer Mdn-
nerhaut, die Vielfalt der Ideen konzentrieren, die Macht der Phantasien ausschopfen,
gemeinsam Fragen stellen und nach Antworten suchen - palavern.

24. 10. gesund

Die Fakten sind klar: Ménner sind das ungesunde Geschlecht. Dabei wiirde es doch einleuchten, dass zu-
kunftsorientierte Ménner mehr zu sich schauen, gesund und ausgewogen leben. Warum gelingt uns da:
Alltag so selten? Will der Held lieber kurz und heftig, statt lang und gesund leben? Gegensitze? Oder
eben dies die Falle, zu meinen, wir kénnten es steuern? Gsundheit.

Der Softie ist schon lénger out, der Macho liegt in den letzten Ziigen, sich metrosexuell zu geben war ein
kurzer Modewitz ... - wie sehen nun die neuen neuen Ménner aus? Oder bleibt in unseren Partnerschaften
alles beim alten? Was haben wir Manner davon, wenn wir uns fiir Gleichberechtigung einsetzen? Uber uns
nachdenken? Was niitzt es uns, ein neuer Mann zu sein? Mal ehrlich.

Ménner leben Sexualitét in Bezi ist aber auch ein Konsum-
artikel: Pornographie, Prostitution, Internet ... Vieles tut mann, aber heimlich, it Scham. Woran orien
ren wir uns in diesem Bereich voll von Doppelmoral? Wer sagt uns, was richtig ist, wenn es nicht mal mehr

) h
Maénner wollen etwas hinterlassen, spuren, etwas weitergeben, sichtbar werden. Manner sind kreativ und
schépferisch. Wir erzeugen und unsere Kinder heissen «Geschift», «ldee», «Hobbys», «Goofe», «Stefan»
oder «Monika». Was hat Vater sein mit Verantwortung zu tun? Wie werden wir verschiedenen Vaterrollen
gerecht? Wo leben wir als Véter, und was geben wir weiter? Im Kontakt.

kraf

Wir sind moderne Ménner und wissen, dass es wichtig ist, dass wir etwas flr uns tun. Uns Gutes tun. Wie

lleicht frilher am Stammtisch. Ja, wir brauchen unsere Mannerprojekte, das gibt Kraft. Wie sehen diese
konkret aus? Was tun wir im Alltag, um unsere Méannerpower zu pflegen? Im Kleinen, im Grossen? Was tun
wir ganz praktisch mit anderen Ménnern? Die grosse Ideenbérse.

fr

Mann wird élter. Die Verpflichtungen nehmen zu, die Lebenskosten steigen, erst recht mit Familie. Sach-

E] ren immer mehr, auch die Rollenteilung in der Partnerschaft. Wer mehr verdient, muss mehr
Geld heimbringen, meistens der Mann. Wo bleiben da die Ideale vom neuen, freieren Mann? Sicherheit in
Ehren, aber wie sichern wir unsere Freiriume? Ist weniger mehr? Luft holen.

W Opferberatungsstelle

- evangelisch reformierte o L fr govatboiofone ungen
t annerSache Zorich

Landes Kirche Stadt Ziirich
des Kantons ZUrich »¥ Fachstelle fiir Gleichstellung

WWW. maennerpalaver
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Veranstaltungen 2005

18. Januar und funf weitere Daten: Training in
Sozialkompetenz zu «Gewalt, Aggression, Gren-
zenx». 1 TN, Martin Bachmann

19. Januar: Diskussion und Veroffentlichung.
Einladung von Zircher Frauenzentrale.
Werner Huwiler

01. Februar: DOK-Film Hausliche Gewalt, Mitar-
beit und Filmsequenz.
Martin Bachmann, Werner Huwiler

24. Februar: Dargebotene Hand. Hausliche Ge-
walt und Telefonberatung, 30 TN,
Werner Huwiler

24. Februar und drei weitere Daten: Training fuir
Jugendlichen. Impuls-Training «Manlichkeit und
Sexualitat». 1 TN,
Martin Bachmann

08. Méarz und sieben weitere Daten: Training
«Gewalt, Aggression, Grenzen». 1 TN,
Martin Bachmann

09. Marz und sieben weitere Daten: Training
«Gewalt, Aggression, Grenzen». 1 TN,
Martin Bachmann

15. Marz: Interview Tele Zuri: Hausliche Gewalt
im Kanton Zdrich,
Werner Huwiler

16. Méarz: Hausliche Gewalt und Beratung.
LIKOSA, Schlieren, 10 TN,
Werner Huwiler

17. Marz: Beratungstage an Oberstufenschule.
Martin Bachmann

19. Mérz: Workshops an der Hochschule Pada-
gogik Aargau. Grundkurs «Bubenarbeit macht
Schule?» — NWSB.

Lu Decurtins, Enrico Violi.

04. April: 12. Fachtagung Bubenarbeit in Beinwil
a.S. Drei Tage zusammen mit IG Bubenarbeit.
34 TN, Martin Bachmann

11. April: Informationshalbtag, Oberstufenschu-
le. Vortrag zu mannebiiro und Mannergewalt.
Martin Bachmann

21. April und 1 weiteres Datum: Jury-Mitarbeit
fur «Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz». Mit
Fachstelle fiir Gleichberechtigungsfragen.

Martin Bachmann

09. Mai: Infoveranstaltung/Coaching Oberstu-
fen-Team. Thema Gewaltprévention in der Schu-
le. 8 TN, Martin Bachmann

23. Mai und drei weitere Daten: Bubenworks-
hop «Personlichkeit» an einer Schule. 81 TN,
Martin Bachmann, Lu Decurtins

31. Mai: Runder Tisch der Mannerberatungsstel-
len. Qualitatssicherung. Mit Fachstelle gegen Ge-
walt. 30 TN, Martin Bachmann

07. Juni und zwei weitere Daten: Training «Ge-
walt, Aggression, Grenzen». 1 TN,
Martin Bachmann

07. Juni und zwei weitere Daten: mit Opferbera-
tungsstelle fur Manner zu «Mannerberatung».
Martin Bachmann, Werner Huwiler

05. Juli: Schulung «sexuelle Gewalt» an der PUK
mit Nottelefon fur Frauen. 21TN,
Martin Bachmann

18. Juli und flinf weitere Daten: Training «Ge-
walt, Aggression, Grenzen». 1 TN,
Lu Decurtins

23. August und vier weitere Daten: Training in
Sozialkompetenz zu «Sexualitat und Grenzen».
1 TN, Martin Bachmann
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29. August und vier weitere Daten: Training in
Sozialkompetenz zu «Gewalt, Aggression, Gren-
zen». 1 TN, Martin Bachmann

25. August und zwei weitere Daten: Training
«Gewalt, Aggression, Grenzen». 1 TN,
Lu Decurtins

02. September: Hausliche Gewalt und Migration,
Austausch und Impulstagung mit Fachstelle ge-
gen Gewalt. Bern. 80 TN, Martin Bachmann

04. September: Info-Stand am Amnesty Interna-
tional-Tag «Mobil gegen hausliche Gewalt».
Werner Huwiler

06. September und fiinf weitere Daten: Training
«Gewalt, Aggression, Grenzen». 1 TN,
Martin Bachmann

19. September: Planungssitzung Konzept Mén-
nerzeitung. Perspektiven und Zusammenarbeit.
Zirich. Martin Bachmann, Werner Huwiler

21. September: Qualitatssicherung in der Man-
nerarbeit. Fachgruppe fir Fachstelle gegen Ge-
walt. Zarich. Martin Bachmann

04. Oktober: Schulung fiir Studierende der Fach-
hochschule Olten. Thema Sexuelle Gewalt, 6 TN,
Werner Huwiler

07. Oktober: Quer, SFDRS. Hausliche Gewalt.
Telefonhotline.
Martin Bachmann, Lu Decurtins, Werner Huwiler

17. Oktober: Infoabend «Hombres & Cia» fir
spanischsprechende Migranten, zu Mannerge-
walt. Zirich. 12 TN, Martin Bachmann

24. Oktober und funf weitere Abende: Manner-
palaver. Mit der Opferberatungsstelle fir Manner
und der Mannerarbeit der ev. ref. Landeskirche.
Zirich. 258 TN, Martin Bachmann

27. und 28. Oktober: Infostand «H&usliche Ge-
walt». Aktion «Wenn'’s zieht in der Beziehung».
Werner Huwiler

01. November und zwei weitere Daten: Eltern-
bildung-Kurs zu «schwierige S6hne». Abendkur-
se. 22 TN, Martin Bachmann, Lu Decurtins

08. November: Podium an Fachtagung in Zug.
Thema Hausliche Gewalt, 60 TN,
Werner Huwiler

19. November: Vortrag und zwei Workshops zur
Arbeit mit Gefahrdern. DAO-Symposium der
Frauenh&user CH. 70 TN,

Werner Huwiler

06. Dezember: Schulung «sexuelle Gewalt» an
der PUK. Mit Nottelefon fur Frauen.
Martin Bachmann

06. Dezember: Schulung an der Fachhochschu-
le Aargau. Hausliche Gewalt und Geféhrderar-
beit. 20 TN, Werner Huwiler

08. Dezember: projuventute-Elternbriefe. Uber-
prifung Hausliche Gewalt. Werner Huwiler

13. Dezember: Austausch zu Tater- und Opfer-
arbeit, Perspektiven der Zusammenarbeit. Mit
Castagna. Zrich.

Martin Bachmann, Werner Huwiler
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Das manneburo zuri Team 2005
Der Vorstand, neues Mitglied

Werner Huwiler
Geschéftsleiter
Mannerberater

dipl. Sozialarbeiter FH
Sexologe AS in Ausbildung

Martin Bachmann
Mannerberater

dipl. Lehrer
Erwachsenenbildner TZ|
dipl. Berater OE + M BSO

Franz Horvath: Warum engagie-
re ich mich fir das mannebiro?

Mein Vater ist in einem Dorf im Stdwesten
Ungarns aufgewachsen. Als der Zweite
Weltkrieg zu Ende ging, war er gerade neun
Jahre alt. Der Krieg hatte in der Familie be-

reits leidvolle Spuren hinterlassen. Ein élte-
rer Bruder meines Vaters — sein Lieblings-
bruder und Vorbild — starb als junger Soldat
auf einem der Schlachtfelder im Osten. Ein
zweiter Bruder starb nach einer Krankheit,
die offenbar verbunden war mit einem Ge-
waltexzess eines schlagenden Dorflehrers.
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Die genaueren Umsténde dieses Ungliicks
werden sich mir nie erschliessen, sie waren
aber offenbar auch meinem Vater nicht
ganz klar. Erzahlt hat er mir davon erst in
den letzten Jahren seines Lebens, so wie
auch von einigen Erlebnissen am Ende des
Kriegs. Der Krieg, der sich zuerst meist weit
weg im Osten abgespielt hatte, kam damals
auch noch ins Dorf. Die heranriickenden
russischen Truppen schossen aus der be-
nachbarten Ebene Granaten ins Dorf. Kurz
darauf stand sich mein Vater pl6tzlich einem
russischen Soldaten gegeniber. Dieser
hatte bemerkt, dass der kleine Knabe einen
Gurtel mit einer glanzenden Schnalle trug.
Der Giirtel war meines Vaters ganzer Stolz.
Der Soldat zwang den Knaben, ihm den
Gurtel abzugeben.

Doch was hat das alles mit dem mannebi-
ro zu tun? Sehr viel nach meiner Meinung.
Die Geschichte geht namlich folgender-
massen weiter: Gewalt und Drohungen er-
lebte mein Vater auch spater wieder, sie
zwangen ihn schliesslich sogar zur Flucht.
Doch dadurch wurde der Kreislauf nicht
durchbrochen. Statt sich mit den Ursachen
der Gewalt zu beschaftigen und nach
Wegen zu ihrer Bekampfung zu suchen,
holten ihn die alten Muster unmerklich wie-
der ein. Er floh in den Alkohol, und Drohun-
gen und Gewalt pragten auch seine Bezie-
hung zu seiner Frau, unserer Mutter, und zu
uns Kindern.

Der Ausbruch aus diesen Mustern ist nicht
einfach. Umso wichtiger scheint mir, dass
es eine Institution wie das mannebiro gibt.
Ménner, die in der Spirale der Gewalt gefan-
gen sind, finden hier Anregungen, um aus

ihr auszubrechen. Im mannebiro kdnnen
sich Manner mit ihrer Rolle beschéftigen
und lernen, selbst mehr Verantwortung fur
ihre Haltung gegeniiber Frauen zu tiberneh-
men. Das ist in vielen Féallen gewiss leichter
gesagt als getan. Doch die Miihe, es zu ver-
suchen, lohnt sich.

Dass es eine Institution wie das mannebiro
gibt, finde ich deshalb eine grossartige Sa-
che. Ich habe mich in dessen Vorstand
wahlen lassen, weil ich dort wahrend mei-
ner Schnupperzeit interessante Manner mit
unterschiedlichen Geschichten kennen ge-
lernt habe, die alle ein Ziel verfolgen: Man-
ner sollen Unterstiitzung finden, um Konflik-
te gewaltfrei l6sen zu kénnen, und sie sollen
auch gemeinsam nach solchen L&sungen
suchen. Kontakte zu solchen Ménnern pfle-
gen zu kénnen, ist ein Privileg und damit fur
mich Entschadigung und Motivation genug,
um mich fiir diese Sache zu engagieren.

Franz Horvath

Franz Horvath ist Historiker und beruflich als
Leiter Weiterbildung beim Schweizerischen
Verband fir Wohnungswesen tatig. Er wur-
de an der GV vom 5. April 2006 neu in den
Vorstand des mannebiiros gewahlt.
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Klienten-Kurzprofile

Herr Daniel B.

Daniel B. wohnt in einer Agglomerations-
siedlung in Zurich-Nord. Er ist 43 Jahre alt
und arbeitet als Akkordmaler. Seit sieben
Jahren ist er mit Stefanie (39) zusammen,
seit vier Jahren verheiratet und sie haben
mittlerweile einen bald drei Jahre alten
Sohn, Matthias. Daniel B. sagt von sich sel-
ber, er sei ein engagierter Mensch, dass er
durchaus auch eine Spur egoistisch sei,
aber sonst brachte man es ja zu nichts.
Grad auch in seinem Business. Ja, wenn es
eng werde, dann sei er schon manchmal
rechthaberisch, jahzornig. Und pingelig sei
er, dass sei auch eine schlechte Seite von
ihm. Aber sonst sei er grundsatzlich sehr
grosszigig, verstandnisvoll, ernsthaft, zu-
verlassig, aber schon eigenstandig. Auch in
der Partnerschaft. Nicht, dass er immer an
der Frau klebe. Ja, es sei nicht immer ein-
fach mit ihnen zwei.

In einem Streit, der sich an seiner Schmutz-
wasche, die sie liegen liess, entziindet, folgt
er ihr, als sie sich ins Schlafzimmer ein-
schliesst, tritt die Tlre ein, schleudert sie an
den Haaren aufs Bett und schlagt sie mehr-
mals mit der Faust. Sie erleidet Platzwun-
den am Kopf, Blutergiisse und Quetschun-
gen an Kopf und Oberkdrper. Sie zieht am
nachsten Tag ins Frauenhaus.

Im mannebliro ziiri meldet sich Daniel B. auf
Empfehlung des Frauenhauses. Er erklart
sich bereit, eine Gewaltberatung zu ma-
chen. Er mdchte seine Frau zurlickgewin-
nen, da er sie doch liebe, und weiss, dass
die Chance aber klein ist. Er weiss, dass er
seine Frau massiv verletzt hat. Daniel B.
meint, dass er lernen will, allgemein ruhiger

zu werden, weniger unter Druck zu stehen,
er mochte sich nicht mehr so nerven und
provozieren lassen, er sagt, dass er nicht
mehr wegen jedem Seich ausflippen wolle.
Es tue ihm sehr leid, was passiert sei. Er
will im mannebiro ein Notprogramm ent-
wickeln, um in Krisensituationen nicht mehr
gewalttatig zu werden.

Daniel B. erkennt und lernt, dass er fiir sei-
ne eigene Befindlichkeit die Verantwortung
Uibernehmen muss und kann. Er weiss um
seine «Problemzonen» wie Druck auf der
Arbeit, Geldsorgen bei schlechter Auftrags-
lage und seine dann erhdhte Reizbarkeit. Er
lernt seine Verletzlichkeit kennen. Daniel B.
beobachtet wahrend der Beratung seinen
inneren Film und beginnt die Warnlampen
zu erkennen, die aufleuchten, wenn seine
Ohnmachtsgefihle starker werden. Er erar-
beitet in der Beratung Notfall-Programme,
die dann zum Zuge kommen sollen, wenn
eben eine Warnlampe los geht und testet
diese Ausstiege aus der Gewaltspirale. Er
entdeckt, was ihm wirklich gut tut, wenn er
am Anschlag ist. Nach Abschluss der Bera-
tung hat Daniel B. das notwendige Rist-
zeug, um in einer ndchsten Konfliktsituation
rechtzeitig zu merken, wann er aussteigen
muss und spater, ohne gewalttatig gewor-
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den zu sein, wieder in die Auseinanderset-
zung einsteigen zu kénnen. Er entscheidet
sich fir die Teilnahme an der Gruppenar-
beit, die diesen Prozess fortfihrt und die
Strategien weiter lebendig halt. Dies, wie er
sagt, unabhéngig davon, ob die Frau zu-
rickkommen wird oder nicht. Er sagt, dass
er fur sich gelernt hat und sich freier fihit.

Martin Bachmann

Josef R.

Josef R., 49jahriger leitender Angestellter
im Gesundheitswesen, wohnhaft im Zir-
cher Oberland, ist seit 21 Jahren mit Nicole
R. verheiratet und hat mit ihr einen 18-jahri-
gen Sohn und eine 15-jahrige Tochter. Herr
R. kontaktierte das mannebiro ziri auf
Druck seiner Frau. In ihren Augen sei er
nicht «<normal» und musse darum abklaren,
was mit ihm los sei. Durch ein Gesprach im
manneburo erhoffe er sich eine Situations-
klarung und eventuell Unterstiitzung seiner
Position im Ehestreit.

Beim Erstgespréach zeigte sich, dass sich
die «<Abnormalitét» auf seine sexuellen Wiin-
sche und Fantasien bezog und die Ehe zu-

satzlich mit einer ausserehelichen Bezie-
hung von ihm zu Sandra S. belastet war. Im
Verlaufe der Gesprache kam zu Tage, dass
seine Frau vor 2 Jahren eine kurze ausser-
eheliche Beziehung gehabt hatte. Bei seiner
Geliebten hat es noch einen «Haken»: sie
war friher, als die Liebschaft begann, seine
Klientin.

In diversen Beratungsgesprachen wurde
die verfahrene Situation mit Herrn R. in Teil-
aspekte zerlegt:

Thema a: Abh&ngigkeitsverhéltnis von San-
dra S. Beim Beginn der Liebschaft bestand
ein Abhangigkeitsverhéltnis zwischen ihm
und Sandra S. und er hat sich dadurch
strafbar gemacht. Die rechtliche Situation
wurde erlautert, die mdglichen Auswirkun-
gen auf seine Familie und seine berufliche
Tatigkeit diskutiert und verschiedene Ver-
haltensstrategien skizziert.

Thema b: Sexualitét. Die Schwierigkeit in
der ehelichen Sexualitdt war ein mehr-
schichtiges. Seit langerer Zeit gab es kein
Sexualleben in der Ehe. Kein gegenseitiges
Begehren, keine Erotik beim verheirateten
Paar. Die jeweiligen Aussenbeziehungen er-
|6schten die letzten Hoffnungen auf eine
Besserung vollends und boten geniigend
Stoff fur Schuldzuweisungen. Seine «Ab-
normalitéat» bezieht sich auf seine sexuell-
erotischen Fantasien, die bei Nicole Ekel
hervorrufen und nicht auf real angewandte
oder geforderte Sexualpraktiken.

Thema c: Partnerschaft. Das Vertrauen und
der gegenseitige Respekt in der Ehe waren
nicht mehr gentigend vorhanden. Die erlit-
tenen Verletzungen wurden zu den leiten-
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den Emotionen, der Dialog auf Anschuldi-
gungen reduziert. Die Streite wurden heftig
gefuhrt, zu Tatlichkeiten kam es nicht.

Diese Differenzierungen erméglichten nun
Josef R., einzelne Bereiche zu analysieren
und jeweils Teilldsungsstrategien zu entwic-
keln. Die Beziehungsproblematik war nicht
mehr uniiberschaubar riesig und dies war
der Start fur Josef R., vom Reagieren ins
Handeln Uberzugehen. Im Laufe der Bera-
tungszeit beendet er die aussereheliche
Liebesbeziehung zu Sandra S. und setzte
sich intensiv mit seiner ehelichen Liebesbe-
ziehung mit Nicole auseinander. Die sexolo-
gische Unterstiitzung brachte eine Entla-
stung in die Ehe und fiihrte zu einer gemein-
samen Sexualberatung. Diese wurde nach
kurzer Zeit auf spater aufgeschoben, da
das Paar zuerst das gemeinsame Vertrauen
und den gegenseitigen Respekt wieder auf-
zubauen versucht.

Das manneburo zuri konnte Josef R. unter-
stiitzen und ermutigen, seinen Teil der Ver-
antwortung zu Ubernehmen und verschie-
dene Varianten aufzeigen. Die Mdglichkeit,
Ideen, Fantasien und Verhalten im ge-
schiitzten Rahmen der Beratung zu disku-
tieren, gab Josef R. Orientierung und Hand-
lungsspielraum.

Werner Huwiler

Herr Hassan G.

Hassan G., 31 Jahre, lebt mit Ehefrau Clau-
dia (44) und deren zwei Kinder, Melinda und
Brian aus erster Ehe, seit 6 Jahren zusam-

men in Zirich. Er stammt urspriinglich aus
Algerien, lebt seit 13 Jahren in der Schweiz
und hat letztes Jahr den CH-Pass erhalten.
Sein Leben sei eigentlich wunderbar, er ha-
be Familie, eine gute Stelle als Mitarbeiter
bei einem Grossverteiler und seine Papiere
und seine Gesundheit seien in Ordnung.
Hassan G. sagt, dass Claudia eine tolle Frau
sei und er ihr wirklich viel zu verdanken ha-
be. Sie habe ihm sehr geholfen. Aber seit
ein paar Jahren kritisiere sie ihnimmer mehr.
Sie respektiere einfach seine Art nicht und
sie kontrolliere ihn. Wenn er mit Kollegen et-
was trinken modchte, gebe das immer ein
Riesen-Theater. Sie rufe immer an. Das
schlimmste sei aber, dass wenn sie streiten
wirden, sie einfach nicht aufhére, es gabe
kein Ende der Diskussion. Sie mache immer
weiter und weiter, stundenlang, bis er nicht
mehr koénne.

In einem Streit um die Planung des néch-
sten Wochenendes eskaliert die Diskus-
sion. Hassan G. schleudert zuerst sein Mo-
biltelefon an die Kichenwand, dann ent-
reisst er Claudia ihr Handy und zerschmet-
tert es. Er schlagt ihr mit der flachen Hand
drei Mal ins Gesicht und stdsst sie heftig
weg. Sie fallt tber einen Stuhl und stirzt zu
Boden. Hassen tritt sie und flieht dann aus
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dem Haus. Claudia ruft die Polizei und
macht eine Anzeige. Hassan G. wird verhaf-
tet und bleibt fir 2 Tage in U-Haft.

Im mannebiro ziri meldet sich Hassen G.
auf Empfehlung der Polizei und auf Druck
von Claudia. Sie sage, wenn er nicht in eine
Beratung gehe, wolle sie sich trennen und
er misse dann ausziehen. Hassan G. sagt,
dass er schon Uberreagiert habe, das sei
nicht gut. Aber Claudia sei auch verrtickt, er
verstehe das alles doch gar nicht. Er wolle
ja gar keinen Streit, er kdbnne doch nichts
machen. Er wolle schon mit ihr bleiben,
aber sie musse aufhéren mit diesem Druck
auf ihn. Er wolle doch normal reden kénnen
und auch seine Freiheit haben. Hassan G.
mochte, dass es keine Gewalt mehr gibt,
aber auch keine Beleidigungen. Speziell
store ihn, dass Claudia die Konflikte laut-
stark in aller Offentlichkeit, bei offenem Fen-
ster oder gar vor den Kindern, ausgetragen
wolle. Das sei doch nicht gut. Und mit Kol-
legen Kaffee trinken sei doch kein Verbre-
chen. Er habe eigentlich kein Problem. Er
wolle nur seine Ruhe. In der Beratung reali-
siert Hassan G., dass das mannebiro ziri
ihn unterstiitzt, wenn er seine Bedirfnisse
ernst nimmt und anmelden will. Er nimmt er-
staunt zur Kenntnis, dass er Verstandnis

erntet fur seine Befindlichkeit, nicht aber flr
seine Gewalttatigkeit. Ja, er wolle, dass es
ihm und ihr gut gehe, ohne dass er ausra-
ste.

Er lernt, dass er in einer Diskussion «Nein»
sagen darf und dass das nicht das Ende der
Beziehung bedeuten muss. Er lernt zaghaft,
dass er seine Grenzen schiitzen darf, dass
er etwas fur sich machen darf, dass das
nicht gegen Claudia sein muss. Auch wenn
sie vielleicht so reagiert. Er entdeckt, dass
er seine Anliegen und Wiinsche in der Part-
nerschaft deutlich formulieren und vertreten
muss, weil Claudia sie nicht einfach weiss
und gut findet. Er stellt beschamt fest, wie
abhéngig er von seiner Frau ist. Er erkennt,
dass er ein eigenes soziales Netz pflegen
muss, dass er das allenfalls auch trotz ihrem
Widerstand durchsetzen will. Er lernt, dass
es wichtig ist, dass er seiner Frau erzahlt,
was ihn verletzt oder fir ihn wirklich wichtig
ist, z.B. dass es fiir ihn unmdoglich sei, dass
sie eine Einladung seiner Familie an eine
Hochzeit in Algerien ausgeschlagen habe.
Er merkt, dass er seine Terminwiinsche,
Besuchsideen, Reisepléane anmelden kann
und muss. Er stellt fest, dass es Moglichkei-
ten aus der Opferrolle gibt, bevor er zum Ta-
ter wird. Er will verantwortungsvoll handeln.
Er ahnt, dass er einen Notfallkoffer braucht,
falls er bei allem Engagement doch in eine
Krise kommt. Er will weiter in die Beratung
kommen.

Martin Bachmann
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Das manneburo zuri im Jahre 2005

Das mannebiro ziri ist seit 1989 eine
unabhéngige Beratungs- und Informations-
stelle fir Manner in Konfliktsituationen.
Es ist das alteste Mannerbiro und die
erste spezifische Taterberatungsstelle der
Schweiz.

Wir beraten Ménner, die Gewalt gegentiber
ihrer Partnerin einsetzen oder befurchten
dies zu tun, erarbeiten mit ihnen aufbauen-
de Formen der Konfliktiésung und begleiten
sie bei der Umsetzung im Beziehungsalltag.
Wir bieten Mannern Beratung an in per-
sonlichen Konflikt- und Krisensituationen
wie beispielsweise Trennungen oder Schei-
dungen. Wir unterstiitzen Manner bei der
Bewadltigung von Problemen als Mann, als
Vater, bei Ehe- und Beziehungsproblemen.
Wir leisten Triagearbeiten und leiten Manner
nach einer Standortbestimmung an geeig-
nete Stellen weiter.

Unsere Beratungen sind vertraulich, auf
Wunsch anonym. Wir unterstehen der
Schweigepflicht. Das mannebiro steht
Méannern jeden Alters und jeder Herkunft of-
fen. Wir beraten freiwillig, individuell, ver-
bindlich, unterstiitzend, konfrontativ, hand-
lungs- und zielorientiert. Wir beziehen Stel-
lung fur M&nner und gegen Gewalt.

Unser Telefon wird bedient am Montag,
Dienstag und Donnerstag, jeweils von
10-12 Uhr und 14-16 Uhr. Das Team des
mannebiro ziri besteht zurzeit aus einem
Team von zwei Mannern mit total 110-Stel-
len-%. Geplant ist ein Ausbau auf 160-Stel-
len-%. Eine Beratungsstunde kostet 1%
des Nettomonatslohnes. Falls dies nicht
maglich ist, kbnnen wir in Einzelféllen unent-
geltliche Beratungen durchfiihren.

Das mannebiro ziiri ist zudem eine Fach-
stelle fir Manner- und Bubenarbeit und
richtet sich an Fachleute, Institutionen und
Behorden, die weitere fachliche Dienstlei-
stungen beanspruchen wollen. Die finf Mit-
arbeiter der Fachstelle arbeiten freiberuflich
und entwickeln spezifische und massge-
schneiderte Angebote wie Referate, Trai-
nings, Kurse, Fachtagungen und Beratun-
gen/Coachings. Koordiniert wird die Fach-
stelle vom Team der Beratungsstelle.

Das mannebiiro zdiri ist ein Verein und fihrt
die Beratungsstelle seit 1997 als professio-
nelle NPO. Der ehrenamtliche Vorstand
leitet die strategischen Geschéfte. Die
Vereinsmitglieder unterstiitzen die Ge-
schéftstatigkeiten des mannebiro zuri
ideell und finanziell.

Martin Bachmann
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Kommentar Jahresrechnung

Das Rechnungsjahr 2005 war insofern er-
folgreich, dass wir einen kleinen Ertrags-
Uberschuss von Fr. 1642.64 ausweisen
konnten. Dies war aber nur mdoglich, indem
wir rund Fr. 36 000.— oder gut 15 % weniger
Ausgaben tatigten wie letztes Jahr. Der Ei-
genfinanzierungsgrad ist mit 47 % (-6 %)
noch immer sehr gut. Das Vereinsvermdgen
konnte leicht erhht werden, reicht aber bei
weitem nicht aus um eine finanzielle Durst-
strecke zu Gberwinden.

Erfreulicherweise sind die Mitgliederbeitra-
ge klar gestiegen, was aber durch weniger
Gonnerbeitrage ausgeglichen wurde. Bei
den Spenden konnte das hervorragende
Ergebnis des letzten Jahres nicht mehr er-
reicht werden, rund Fr. 16 000.— weniger
Eingange konnten verzeichnet werden.
Waéhrend der Kanton weiterhin einen Bei-
trag Uber Fr. 60 000.- entrichtete, bekamen
wir von der Stadt Zdrich nur noch
Fr. 45000.—. Wir konnten mangels Bedarf
keine Gruppenangebote durchfiihren, was
auf Grund des Leistungsvertrages nicht be-
zahlt wurde.

Bilanz 31.12. 2005

Die Beratungshonorare sind wieder gestie-
gen. Im Jahre 2003 bekamen wir durch-
schnittlich fur eine Beratung Fr. 34.65, 2004
waren es noch Fr. 30.10 und im Jahr 2005
sind es 35.05. Die Ertrage aus Honoraren
flr Veranstaltungen sowie fur die Fachstelle
sind um gut Fr. 10 000.- zurtick gegangen.
Im Jahre 2004 konnten wir einige Veranstal-
tungen zur Einfuhrung der Offizialisierung
von Hauslicher Gewalt durchfiihren, welche
im 2005 wegfielen.

In der Offentlichkeitsarbeit haben wir mas-
siv gespart, mit knapp Fr. 400.— wenig aus-
gegeben. Der Personalaufwand ist gleich
geblieben, weil der budgetierte Stellenaus-
bau nicht erfolgte. Die Betriebskosten hin-
gegen wurden deutlich gesenkt.

Zum Schluss ein herzliches Dankeschén an
das Ausbildungszentrum Brunau, das un-
sere Rechnung professionell fuhrt und im-
mer wieder flexibel auf unsere Winsche
eingeht. Ein herzliches Dankeschon geht
auch an unseren Revisor Hansjorg Bach-
mann.

Thomas Mussmann, Kassier

Aktiven Fr. Passiven Fr.

Postcheck 94'850.58 | Kreditoren 7'217.60

Bank 3'132.30 | Trans. Passiven 70'500.00

Debitor 3'470.80 | Zweckgeb. Spenden 3'000.00

Mietkaution 8'5677.85 | Vereinsvermogen 29'233.59

Trans. Aktiven 1'560.30

Mobiliar & Einrichtungen 1.00

EDV-Einrichtungen 1.00

Total 111'593.83 | Total 109'951.19
Ertragsiiberschuss 1'642.64

Total 111'593.83 | Total 111'593.83




28

é mannebiiro zuri

Jahresbericht 2005

Erfolgsrechnung 2005

Aufwand Fr. Ertrag Fr.

Offentlichkeitsarbeit 390.05 | Mitgliederbeitréage 6'100.00

Vereinsaktivitiaten, -spesen 4'751.95 | Génnerlnnen 100.00

Veranstaltungen 2'000.00 | Spenden 43'907.15

Projekte 8'885.55 | Zweckgebundene 6'900.00
Spenden

Léhne 109'895.50 | Beitrag Stadt Zirich 45'000.00

Honorare Fachstelle 12'465.00 | Beitrag Kt. Zirich 60'000.00

Spesen 321.40 | Honorare / Entschédig. 2'493.80

Unfallversicherung -42.70 | Beratungshonorare 15'805.00

Krankentaggeldvers. 467.40 | Entschad. Fachstelle 13'850.00

AHV, ALV, FAK 8'410.70 | Verkauf Publikationen 0.00

Personalvorsorge 5'141.40 | Auftrége 0.00

Weiterbildung 1'762.80 | Veranstaltungen, Tagung 1'640.00

Allg. Personalaufwand 64.40 | Gruppenangebote 0.00

Miete 26'542.50 | Projektbez. Finanzierung 0.00

Reinigungskosten 3'837.45 | Vermietung 1'623.00

Energiekosten 498.40 | Zinsertrag 144.05

Post- und Bankgebiihren 168.00

Biiromaterial / Kopien 1'155.35

Telefon / Internet 2'654.85

Porti 1'281.05

Unterhalt, Kleinanschaffungen, 242.80

Reparatur

Fachbuicher / Zeitungen 1'110.71

Versicherungen 342.30

Buchfilhrung und Adress- 1'963.15

verwaltung

EDV-Unterhalt 1'530.35

Diverse 80.00

Total 195'920.36 | Total 197'563.00

Ertragsiiberschuss 1'642.64

Total 197'563.00 197'563.00
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Revisionsbericht

Buchhaltung Steuerberatung

zahlwer

neue Adresse:
Minervastrasse 114
8032 Zirich
hib@cognitor.ch
044 382 35 04

Priifungsbericht

an die Mitgliederversammlung des Vereins mannebiiro ziiri, Ziirich

Auftragsgemass haben wir die Buchfiihrung und die Jahresrechnung (Bilanz und
Erfolgsrechnung) des Vereins mannebdiro ziiri in Zlrich fur das am 31.12.2005
abgeschlossene Geschéftsjahr geprift.

Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe
darin besteht, diese zu priifen und zu beurteilen. Wir bestatigen, dass wir die
Anforderungen hinsichtlich Befédhigung und Unabhé&ngigkeit erfillen.

Unsere Priifung erfolgte nach den Grundséatzen des Berufsstandes, wonach eine
Prifung so zu planen und durchzufiihren ist, dass wesentliche Fehlaussagen in der
Jahresrechnung mit angemessener Sicherheit erkannt werden. Wir priften die
Posten und Angaben der Jahresrechnung mittels Analysen und Erhebungen auf der
Basis von Stichproben. Ferner beurteilten wir die Anwendung der massgebenden
Rechnungslegungsgrundsétze, die wesentlichen Bewertungsentscheide sowie die
Darstellung der Jahresrechnung als Ganzes. Wir sind der Auffassung, dass unsere
Priifung eine ausreichende Grundlage fiir unser Urteil bildet.

Gemdss unserer Beurteilung entsprechen die Buchfiihrung und die Jahresrechnung
Gesetz und Statuten.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Zirich, 28. Mdrz 2006

Zahlwerk Treuhand GmbH

RGP
SRS Q
l‘ {\SQ( e —

Hansjérg Bachmann
Treuhander mit eidg. Fachausweis

Beilage:
- Jahresrechnung

'kTreuhzmd Gmbh
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Budget 2006

Aufwand (Fr.) 2006 Ertrag (Fr.) 2006
Kampagne 10'000]Mitgliederbeitrage 4'500
Tagung 10'000|Gonner/innen 2'000
Allg. Offentlichkeitsarbeit 10'000]Institutionen 2'000
Vereinsaktivitaten, -spesen 5'000|Spenden 95'000
Projekte 10'000)|Spenden Kampagne 10'000
Léhne! 130'000]Leistungsbeitrag Stadt Zirich 50'000
Honorare Fachstelle 20'000|Beitrag Kanton Zirich 60'000
Spesen 2'000]Honorare / Entschadigungen 7'000
Sozialversicherungen 18'000]Beratungshonorare 19'000
Weiterbildung / Supervision 5'000] Entschadigungen Fachstelle 22'000
Allgemeine Personalkosten 5'000]Veranstaltungen / Tagung 12'000
Miete 39'000|Gruppenangebote 2'000
Reinigungskosten 3'000]Vermietung 12'000
Energiekosten 1'000

Post- und Bankgeblhren 300

Buromaterial / Kopien 9'000

Telefon / Internet 3'000

Porti 3'000

Unterhalt, Kleinanschaffungen 3'000

Fachbiicher / Zeitungen 2'000

Versicherungen 700

Buchfiihrung, Adressverwaltung 2'500

EDV-Unterhalt 5'000

Total 296'500] Total 297'500
Ertragsuberschuss 1'000

Total 297'500| Total 297'500

|' Ausbau der Beratungsstelle im 2006 um plus 0.5 auf Total 1.6 Stellen. |

Kommentar Budget 2006

Das Budget 2006 ist auf der Grundlage der  Auf der Einnahmenseite ist dieser Ausbau
Jahresrechnung 2005 aufgebaut. Einen mit entsprechenden Zusagen von Spenden
eventuell nétigen Ausbau wurde beriick- budgetiert. Ansonsten entspricht die Er-
sichtigt, damit rasch auf das Gewaltschutz- tragsseite den letztjahrigen Erfahrungen.
gesetz im Kanton Zurich reagiert werden

konnte. Werner Huwiler
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Finanzielle Unterstitzung und Dank

Ohne Zuwendungen von privater und staatlicher Seite wére unsere Arbeit nicht moéglich.
Fur die Unterstiitzung im Jahre 2005 danken wir insbesondere den folgenden Privatper-
sonen, Stiftungen, Firmen, Organisationen und Gemeinden sowie Stadt Zirich und Kan-
ton Zurich und allen unseren Mitgliedern und Génnerlnnen fur Ihre Beitrdge ganz herzlich.

Folgende Stiftungen, Firmen, Organisationen, Gemeinden, Kirchen, Kantone und Stadte

(genannt ab Fr. 500.-) haben Gelder gesprochen oder zugesagt:

Kanton Zirich

Stadt Zirich

Alfred und Bertha Zangger-Weber-Stiftung
Avina Foundation

Adele Koller-Knusli-Stiftung
Familien-Vontobel-Stiftung

Dr. Stephan a Porta Stiftung
Hamasil-Stiftung

Hans Eggenberger-Stiftung
Hulfsgesellschaft Zirich

Moriz und Elsa von Kuffner-Stiftung
Ref. Kirchgemeinde Kiisnacht
Bahnhofskirche Zirich

Kirchenrat des Kt. Zirich

Flora Luthy-Pfund Stiftung
Otto-Gamma-Stiftung

Carl und Elise Elsener-Gut Stiftung
Gemeinde Zollikon

Gemeinde Ruschlikon

Gottfried Keller-Loge Zrich

Ref. Kirchengutsverwaltung Zirich-Hongg
Gemeinde Neftenbach
Arbeitsgemeinschaft Uerkheim
Gemeinde Meilen

Gemeinde Wald

Privatpersonen (genannt ab Fr. 200.-)

S. Droz

Fr
Fr
Fr
Fr
Fr
Fr
Fr
Fr
Fr
Fr
Fr
Fr
Fr
Fr
Fr
Fr
Fr
Fr
Fr
Fr
Fr
Fr
Fr
Fr
Fr

Fr

60’000.—-
50’000.-
10°000.—-
10°000.-
5’000.-
5’000.—
4’900.—
3’000.-
3’000.-
3’000.—
3’000.—
3’000.—
2’500.-
2’500.-
2’000.-
2°000.-
2’000.—
1°'500.-
1°000.-
1°000.-
1°000.-
750.—
700.—
500.—-
500.—

1'200.-
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... und herzlichen Dank auch an die vielen weiteren Personen und Organisationen, die uns
mit ebenso wichtigen Beitragen in finanzieller oder in anderer Form unterstitzt haben.

Mitglied werden beim manneburo zuri

Fur unsere Arbeit sind wir auf Unterstiit-  sivmitgliedschaft (kein Stimm- und

zung angewiesen. Werden Sie Mitglied
beim manneburo ziri. Tragen Sie bei,
eine gleichberechtigte Gesellschaft,
welche gewaltfreie Konfliktldsungsstra-
tegien anwendet, zu bilden.

Jeder Mann, jede Frau kann aufgenom-
men werden, sofern er/sie diesen Ver-
einszweck unterstiitzt. Manner kbnnen
die Aktivmitgliedschaft, Frauen die Pas-

Wabhlrecht) erwerben.

Die Mitgliedschaft kostet Sie Fr. 50.—
pro Jahr. Sie kénnen den beiliegenden
Einzahlungsschein verwenden (Einzah-
lungen auf PC 80-58162-8, mannebi-
ro zuri, Vermerk: Mitglied) oder uns
kontaktieren.

Besten Dank fir lhr Interesse und lhre
Unterstitzung.



manneburo zuri

fiir ménner — gegen gewalt

hohlstrasse 36 8004 ziirich
beratung 044 242 0848
fachstelle 044 242 02‘8 F
telefax 044 242 03 31
internet mannebuero.ch l
e-mail info@mannebuero.ch

pc-konto 80 — 58162'- 8




